ACTUALITES SYNDICALES CAPCA - MARS 2026 - #LFS3

LE FIL Sniacsem

EVAL. ANNUELLES : OSEZ FAIRE VALOIR VOTRE POSITION !

Nous sommes en pleine période des entretiens annuels, un moment clé pour chacun d'entre nous.
C'est I'occasion de faire reconnaitre votre engagement, vos compétences et tout le travail accompli
cette année. Pourtant, les constats sont clairs : les reconnaissances d'expertise restent encore trop
limitées.

De nombreux collegues maitrisent parfaitement leur poste, sont devenus des reférents... mais
restent insuffisamment reconnus.

AU SNIACAM, nous le disons clairement : La reconnaissance doit étre a la hauteur de votre
investissement et ne doit pas étre réservée a une minorite.

Profitez de votre entretien pour valoriser concrétement vos réussites, mettre en avant votre
expertise et parler de vos perspectives d'évolution

Et surtout, n'oubliez pas : méme en cas d'évolution récente (ex : pesée CPART), une reconnaissance
salariale complémentaire reste possible. La Direction I'a confirmé.

—— ENTRETIEN AVEC LA DIRECTRICE GENERALE —

Comme chaque début d'année, vos élus SNIACAM ont échangé avec Mme GALVEZ sur les
sujets qui vous concernent. Nos principales interventions :

e Accompagnement au changement :
Les transformations s'accélerent. Nous avons demandé un accompagnement renforcé pour
limiter les impacts et le stress liés a ces évolutions.

e Reconnaissance salariale :
Nous demandons que la question de la rémunération soit systématiquement abordée en

entretien.

e Intelligence Artificielle :
Sujet majeur: le SNIACAM sera particulierement vigilant sur ses impacts dans nos métiers.

e Ambitions commerciales :
Nous avons alerté sur des objectifs élevés, apres une année déja exceptionnelle.

e Valorisation de TOUS les métiers :
Siege, réseaux spécialisés, fonctions support :chacun contribue a la performance.

« Evolution du forfait horaire :
Demande d'extension aux CGP, métiers d'encadrement et d'animation.

Le SNIACAM reste mobilisé pour défendre vos conditions de travail et votre reconnaissance.




— FIN DU 5-7 % PNEUS NEIGE ——

Depuis le ler janvier 2026, un changement
important est entré en vigueur :
e Les promotions suivent désormais la grille
conventionnelle
e Plus aucune absorption de RCI, quel que
soit le pourcentage

Le SNIACAM demande le retour du
financement des pneus neige.

C'est un sujet concret lie a la sécurité
des agents, aux conditions de
déplacement et a la réalité du terrain.

—— ACTUALITES DES OEUVRES SOCIALES

COMMISSION IMMEUBLES : Les attributions d’été sont terminées. Il reste quelques disponibilités
sur lesquelles vous pouvez maintenant vous inscrire au fil de I'eau, soit premier arrive, premier
Servi.

COMMISSION SPORT : la traditionnelle féte du foot et de la famille aura lieu le dimanche 14 juin a
la base nature de Fréjus.

COMMISSION CULTURE LOISIRS : Il reste des places sur le séjour de Guardaland du 17 au 20
octobre, au Mondial de lI'auto du 16 au 18 octobre et au Puy du fou du 9 au 12 juillet.

Pour vous informer de I'ensemble des actualités du CSE, inscrivez vous a la newsletter CSE CA PCA.

FUTURS TRAVAUX DES SIEGES : VOTRE AVIS COMPTE

Les projets d'aménagement des sieges avancent... et suscitent des interrogations.

Le SNIACAM a relayé vos préoccupations, notamment sur le travail en open space qui impacte les
conditions de concentration et le confort au quotidien.

Des ambassadeurs ont été désignés pour faire remonter vos retours. Des analyses sont en cours.

Puis des showrooms seront installés sur les sites de SAINT LAURENT DU VAR et DRAGUIGNAN.
Objectif : tester les futurs espaces de travail.

Notre conseil : Allez-y, testez, donnez votre avis ! Votre retour est essentiel.

Pendant les travaux, des zones tampons seront mises en place pour accueillir les équipes.

vos ELUS Sniag/Kkm
Guillaume DUPIC - 06.19.40.41.91 Rejoignez-nous

Emmanuelle RINCK - 06.58.86.71.41 Suivez-nous

Sur Facebook
Sniacam PCA

Yann MERENS - 06.77.43.64.63

Jean-Christophe GIORGI - 06.11.43.51.55

Bordereau a compléter et a
renvoyer a l'un de vos élus

Franck ABLARD - 06.16.45.73.70
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